27 Ishoj Kommune

Dato: 6. maj 2014

Vederlag til naestformand

Niels Borre (F) har anmodet om oplysninger om hvilke arbejdsopgaver der udfgres af 2. viceborgmesteren
og af naestformandene i de staende udvalg.

| forbindelse med Byradets godkendelse af Styrelsesvedtagten for denne valgperiode (2014 — 2017)
besluttede et enigt byrad at dele 1. viceborgmesterens vederlag pa 10 % af borgmesterens vederlag. Herefter
modtager 1. viceborgmesteren 7,5 % af vederlaget, og 2. viceborgmesteren 2,5 %, svarende til kr. 15.000
arligt.

Viceborgmesterens opgaver fremgar af styrelseslovens § 33 (optrykt nedenfor). Viceborgmesteren fungerer,
nar borgmesteren har forfald, og i de situationer overtager viceborgmesteren borgmesterens opgaver. Pa
samme made overtager 2. viceborgmesteren opgaverne, nar bade borgmesteren og 1. viceborgmesteren har
forfald. Det indebeerer bl.a., at 1. og 2. viceborgmester star til rddighed for vielser, og treeder i alle andre
sammenhange i borgmesterens sted, efter behov.

Borgmesterens opgaver fremgar af Styrelseslovens §§ 30 — 32 :

-
>

Stk. 1

Formanden forbereder kommunalbestyrelsens mgder og indkalder medlemmerne til disse. Han leder
kommunalbestyrelsens forhandlinger og afstemninger og drager omsorg for, at dens beslutninger indfgres i
beslutningsprotokollen.

Stk. 1

Formanden kan p@ kommunalbestyrelsens vegne afggre sager, som ikke taler opsaettelse eller ikke giver anledning
til tvivl.
Stk. 2

Formanden orienterer senest pa farstkommende ordinaere mgde, jf. § 8, stk. 1, kommunalbestyrelsen om
afggrelser truffet i medfgr af § 31, stk. 1.

Stk. 3

Formanden har den gverste daglige ledelse af kommunens administration. Formanden fordeler sagerne til de
pagaeldende udvalg og drager omsorg for, at sager, der kraever beslutning af kommunalbestyrelsen, forelaegges
denne med eventuelle erklzeringer. Formanden paser sagernes ekspedition og udfeerdiger om forngdent forskrifter
herfor. Formanden sgrger for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt oppebaeres uden forngden bevilling.

Stk. 4

I styrelsesvedtaegten kan fastseettes naermere regler om formandens forretninger.

Stk. 1

Formanden har uden at vaere medlem ret til at deltage i m@gderne i udvalg uden stemmeret. Formanden
underrettes om tidspunktet for udvalgsmgderne og modtager dagsorden samt udskrift af beslutningsprotokollen
for hvert magde.



Stk. 2

Formanden kan sammenkalde medlemmerne af to eller flere udvalg til samlet drgftelse af foreliggende sager af
feelles interesse.

Stk. 3

Formanden kan standse behandlingen af en under et udvalgs myndighedsomrade hgrende sag ved skriftligt at
palaegge udvalget at indbringe sagen for kommunalbestyrelsen uden ungdigt ophold. Dette gaelder dog ikke sager,
hvor afggrelsen ved lovgivningen er henlagt til udvalget.

Stk. 1

Dokumenter vedrgrende kommunens kgb og salg af fast ejendom, optagelse af 13n og patagelse af
garantiforpligtelser skal underskrives af kommunalbestyrelsens formand eller naestformand (naestformaend) og en
person, der er bemyndiget dertil af kommunalbestyrelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

I kommuner, der styres efter reglerne i § 64 eller § 64a, kan de dokumenter, der er naevnt i stk. 1, tillige
underskrives af magistratsmedlemmer eller udvalgsformasnd og en person, der er bemyndiget dertil af
kommunalbestyrelsen.”

Pa samme made besluttede et enigt byrad at dele det hidtidige formandshonorar pa 26% af borgmesterens
vederlag. Formandens honorar er fra 1. januar 2014 reduceret med kr. 15.600 arligt, og samme belgb
udbetales nu til neestformanden — udover udvalgshonoraret.

Opgaverne for formaendene i de staende udvalg fremgar af Styrelseslovens § 22 :

Stk. 1

Udvalgene veelger selv deres formand, jf. dog § 18, stk. 1. Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage
valg til formand. Formanden forbereder, indkalder og leder udvalgets mgder og drager omsorg for, at dets
beslutninger indfgres i beslutningsprotokollen.

Stk. 2
Formanden kan pa udvalgets vegne afggre sager, som ikke taler opseettelse eller ikke giver anledning til tvivl.

Kommunalbestyrelsens formand underrettes forudgdende om afggrelsen af sager, som ikke taler opsaettelse,
medmindre der er tale om afggrelser, der ved lovgivningen er henlagt til udvalget.

Stk. 3
Ethvert medlem af udvalget kan for dette indbringe ethvert spgrgsmal om formandens virksomhed, og formanden

skal meddele udvalget de oplysninger, dette forlanger. Formanden er i enhver henseende undergivet udvalgets
beslutninger.”

Udover lovens bestemmelser, er der aftalt falgende minimums arbejdsdeling mellem formand og
nastformand i hvert at de staende udvalg:

e Formand og nastformand afholder lgbende mader, hvor udvalgets fremadrettede politiske arbejde
draftes. Formanden har efterfglgende ansvar for at de aftalte politikomrader szttes pa udvalgets
dagsorden.

e Neastformanden inviteres til at deltage i de mgder med administrationen, hvor dagsordnen
forberedes.

* Nastformanden traeder, efter aftale, i formandens sted ved mader eller konferencer med eksterne
samarbejdsparter. Dette aftales mellem formand og naestformand fra sag til sag.

® Nastformanden traeder i formandens sted ved sygdom, ferie eller andet fraveer.

Selvom arbejdsopgaverne delen mellem formand og neestformand, sa er det fortsat formandens ansvar, at
“formandsopgaverne” 1 henhold til styrelsesloven udferes.

Til orientering oplyses, at de enkelte udvalgsmedlemmer modtager hver et honorar pa kr. ca. 21.500 arligt.



